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                                                     ÖZET
Piyano e itimi, ö rencilerin bireysel özelliklerinin ve ki isel farkl klar n göz

önünde bulundurulmas  gereken bir e itimdir. Ö rencilerin davran lar  ve neyi nas l
dü ündüklerini anlayabilen bir e itimcinin, bu niteli i sayesinde e itimi daha verimli hale
getirece i dü ünülmektedir. Bu noktada e itimcinin yararlanabilece i ö retilerden biri,
bireylerin dü ünme biçimlerini belirleyen “metaprogramlar”d r.

Metaprogramlar, ki isel farkl klar  ve dü ünme biçimlerini anlamak aç ndan
ileti im kolayl  sa larlar. Bu nedenle e itim alan nda, e itimciler, ö rencilerinin kulland
metaprograma göre hareket edip, onlar  yönlendirme ve etkili bir ö retim gerçekle tirme
olana  elde edebilirler.

Bu bildiride, piyano e itiminde kullan labilecek ba ca metaprogramlar  bilmenin
önemi ve bunun piyano e itimi sürecine nas l katk  sa layaca  üzerinde durulmu tur. Ayr ca
piyano e itimcilerinin, bu konuda nas l bir ö reti sa layabileceklerine yönelik önerilere yer
verilmi tir.

1.G
Mesleki müzik e itimi süreci, müzik alan nda ara rmac , yarat , yorumlay  ve

retici yeti tiren bir süreçtir. Bu süreçte amaç, yeti mekte olan sanatç  ve e itimcilere, alan
için gerekli tüm bilgileri, davran lar  ve birikimleri, bilinçli bir ekilde kazand rmakt r.
Mesleki müzik e itiminin en temel boyutlar ndan biri çalg  e itimidir. Çalg  e itimi, birebir
olarak gerçekle tirilen bir e itim olmas  nedeniyle, ö rencilerin bireysel özelliklerine göre
farkl  yakla mlar uygulanmas na olanak sa lamaktad r. Çalg  e itiminin vazgeçilmez bir

esi olan piyano e itimi de, ö rencilerin bireysel özelliklerinin ve ki isel farkl klar n göz
önünde bulundurulmas  gereken bir e itimdir. Bu noktada en büyük görev, piyano

itimcisine dü mektedir.

itimci, ö retim sürecinde, ö rencilerin ki ilik özelliklerinin ve ö renme
farkl klar n fark na varabilecek ve buna uygun uygulamalar belirleyebilecek bir niteli e
sahip olmal r. Ö rencinin tutumlar , davran lar  ve neyi niçin yapt  anlayabilen bir

itimci, bu niteli i sayesinde hem e itimi etkin k lm  olacak hem de e itimde zaman kayb
ya anmas  engelleyecektir. Bu noktada e itimciye yard mc  olabilecek teknikler içeren
yakla mlardan biri “metaprogramlar”d r.

2.METAPROGRAMLAR
Meta sözcü ü Yunanca’dan gelmektedir ve “ötesi”, “üstü”, ya da “farkl  bir düzeyde”

anlam  ta maktad r.(Alder,1998:116) Günlük ya amda sergilenen davran lar n alt nda
yatan ve davran lar  olu turan dü ünce modellerine “metaprogramlar” denmektedir.
Metaprogramlar, bütün davran lar n belli bir yap  oldu u dü üncesinin temelini
olu turur.(Biçer,1999: 72)

Metaprogramlar, ki ilerin dünyay  kendi alg lar  ve dü ünceleri do rultusunda
alg lamalar , biçimlendirmeleri ve bu yönde davranmalar na yönelik tekniklerdir. Burada
dikkat edilmesi gereken udur ki, metaprogramlar n hiçbiri di erinden iyi ya da kötü de ildir.
nsanlar yaln zca kendilerine özgü olan, rahat ettikleri davran  modelini seçmektedirler.
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Herkes her zaman ayn  metaprogram  kullanacak diye bir kural yoktur. Ama ço unlukla
birinden biri daha a r basmaktad r (Biçer,1999: 71-72).

Ki isel farkl klar  anlamak aç ndan önem ta yan bu tekniklerin, e itimcinin,
rencilerinin kulland  metaprograma göre hareket edip onlar  motive ederek

yönlendirmesine ve onlarla etkili bir ileti im kurmas na yard mc  olabilece i
dü ünülmektedir. Ö rencinin hangi metaprograma göre davrand  bilmek ve ö retimi,
bunu göz önüne alarak gerçekle tirmek, hem e itimciyi rahatlatacak hem de ö renciyi
istenilen performans düzeyine ula racakt r. Bu amaçla, ö retim sürecinde ö rencilerde
gözlenebilecek en belirgin 6 metaprogram ve bu metaprogramlar n davran a ve dü ünce
biçimine yans yan özellikleri a da belirtilmi tir. Ayr ca, tüm bu bilgiler do rultusunda
belirlenmi  olan ve e itimci taraf ndan izlenip uygulanabilecek yakla mlara da yer
verilmi tir.

1. Metaprogram-Proaktif-Reaktif (Etkin-Edilgen):
Proaktif ö renci, kendini motive edebilen, özgüveni yüksek ve sorumluluk almay

seven ö rencidir. Kararl  bir yap lar  vard r. Proaktifler, dü üncelerini eyleme dökerler ve
bunun sorumlulu unu al rlar. Tepkide de il, etkide bulunurlar (Dövücü,1999:218).
Reaktiflerin davran lar n alt nda duygusal dürtüler yatar. Bu nedenle, kendi davran lar n
sonucundan, ba ka ki ileri, olaylar  ya da bulunduklar artlar  sorumlu tutarlar. Durum ve
olaylara göre hareket ederler.

“Yapabilirim”, “Yapaca m”, diyebilen ö renci proaktiftir. Reaktif bir ö renci ise
daha pasif bir dil yap  kullan r. “Bunu ö renmek istiyorum” ya da “Bunu yapmam
gerekiyor” gibi dolambaçl  bir ekilde kendini ifade eder (Biçer,1999: 74).

Reaktif bir piyano ö rencisi çekingen davran lar sergilerken, proaktif bir ö renci,
reaktif ö renciye göre daha giri ken ve daha atak davranabilir. Proaktif ö renci, derste
kendisine verilen yeni bir parçay  hemen de ifre etmekten büyük zevk al rken, reaktif ö renci,
derste de ifre yapmaktan çekinir ve daha sonra çal mak ister.

Proaktif Ö renciye Yakla m:
Bu metaprograma sahip ö renciler zaten sorumluluk sahibi ve çal maya istekli

olduklar  için, e itimde büyük sorun ya amazlar. Ö renciye ba ar  oldu unu hissettirmek,
olumlu peki tireçler ve dönütlerle kendisini beslemek ve ileriye yönelik hedefler koymas na
yard mc  olmak do ru olacakt r. Proaktifler, “Sen bunlar  bilerek yapacak konumdas n”,
“Kendi iste inle ba arabilece ini biliyorsun” gibi ifadelerle motive olurlar.

Reaktif Ö renciye Yakla m
Reaktif ö rencilerin önce özgüvenini geli tirmesine yard mc  olmak gerekebilir.

Bunun için, düzeyine göre, zorlanmadan çalabilece i bir eser verip, yapabilece ini görmesini
ve kendini iyi hissetmesini sa lamak önemli bir ad m olur. Ayr ca, ö rencinin ho una
gidebilecek bir görev verip, sorumluluk almas  sa lamak da giri imcili ini güçlendirebilir.
Çal malar  konusunda anlay  ve destekleyici davranmak, reaktif ö rencilere güven
duygusu a lar ve daha çok çal maya sevk eder.

2.Metaprogram-Yakla mac -Uzakla mac :
Baz  ki iler bir eye ula mak için motive olurken baz lar  bir eyden kaçmak için

harekete geçerler. Evrensel olarak ac , zevkten daha güçlü bir motivasyon arac  oldu u için,
insanlar  daha çok motive eder(Dövücü,1999:220).Çünkü insanlar n ço u, bir konuda motive
olup harekete geçmek için nelerin olmas  istemediklerini dü ünme ihtiyac  hissederler
(Andreas ve Faulkner,2001:61).
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Yakla mac  insan, istek ve hedeflerine odaklan r. Uzakla mac  insan ise problemlere
ve olumsuzluklara odaklan r. Yakla mac lar sonuçlar  dü ünerek, uzakla mac lar ise
olumsuzluklar  dü ünerek motive olurlar. Yakla mac lar için problemlerden çok ne istedikleri
önemlidir. Ödüller ve amaçlar onlar için cezbedicidir. Vizyonlar  geni tir ve sa  beyin

rl kl rlar. Uzakla mac lar, problemleri ya amamak için ne yapmalar  gerekti i konusunda
çözüm ararlar. Gerçekçidirler. Mant a önem verirler. Sol beyinleri daha bask nd r.
Yakla mac  ki iler, hedefler ve yap lmas  gerekenlerden bahsederler. Uzakla mac lar ise,
durumlar, ki iler, engeller ve çat malar hakk nda konu urlar(Biçer,1999: 77).

renciye neden çal , herhangi bir çal man n sonucunda elde edece i ba ar
dü ünmenin mi yoksa ba aramazsa kaybedeceklerini dü ünmenin mi kendisini motive
edece ini sorarak, kulland  metaprogram  anlamak mümkün olacakt r. S fta kalmamak,

nav sonras  ya anabilecek olumsuzluklar  ya amamak için çal an bir ö renci
“uzakla mac ”, iyi not almak ya da çal mas n kar  en iyi ekilde alabilmek için
çal  söyleyen bir ö renci ise “yakla mac ” bir tutum içerisinde demektir. Yakla mac

renci kendisine verilen eserden ho lanmasa da ya da zorlanaca  hissetse de eseri
bitirdikten sonra ya ayaca  rahatl  dü ünerek hemen çal maya ba layabilir. Oysa
uzakla mac  ö renci, eseri çal may  mümkün oldu u kadar ertelemeye çal acakt r.

Yakla mac  Ö renciye Yakla m
Bu metaprogram  ta yan bir ö renci, “E er bu ekilde çal rsan hedefine ula rs n”

“Yeterince çal rsan ba ar  sen de görecek, duyacak ve hissedeceksin” gibi sözlerle motive
edilmelidir.

Uzakla mac  Ö renciye Yakla m
Uzakla mac  ö renciyi “E er bunu yapmazsan korktu un ey ba na gelir” “ imdi

çal mazsan, yaz s ca nda çal man gerekebilir” eklinde ters motive etmek daha do ru
olacakt r.

Bireyler, olumsuz ifadenin içinde bar nd rd  eyleme odaklan rlar. Dolay yla her iki
ifadenin de yer ald  bir cümlede, olumsuz ifade sonda oldu unda onu daha iyi hat rlarlar.
Zihin, yap lacak eyden çok, yap lmamas  gerekene odaklan r(Andreas ve Faulkner,2001: 60).
Bu nedenle ö renciye önce olumsuzu, sonra olumluyu söylemek daha do ru olur. Bu ekilde

renciye önce kaç nmas  gereken problem sunmu , sonra ö renci amaca yönlendirilmi  olur.
Örne in:

 “Çal man  zaman nda bitir, aksatmak yok, tamam m ?” yerine “Çal may  aksatmak
yok, zaman nda bitir, tamam m ?” demek do ru motivasyonu sa layacakt r.

3.Metaprogram- ç Referans-D  Referans:
ç referansl lar, kendi do rular na göre hareket ederler ve ba kalar ndan fazla

etkilenmezler. Onlar için kendi kendilerini ikna etmeleri ve ba ar  olduklar  kendilerinin
hissetmeleri önemlidir. D  referansl lar için ise, be enilmek ve takdir görmek önemlidir.
Onlar ba kalar n fikirlerini dikkate al rlar ve yönlendirilmeye ihtiyaç duyarlar (O’Connor ve
Seymour,1994:147).

renmede d  referans büyük önem ta r. Çünkü ö renme d ar dan al nan bilgiyle
varolur. E er ö renci d  referansa tamamen kapal ysa bu durum ö rencinin ö renememesi
anlam na gelir. Bunun yan  s ra tamamen ba kalar n söz ve davran lar na güvenip, ba ar
ve ba ar zl klar  buna göre de erlendirmek, iç referanstan tümüyle mahrum olmak da

renciye büyük zarar getirir.
rencinin hangi metaprogram  daha çok kulland  belirlemek için “Herhangi bir

eseri iyi çald  nas l anlars n?” sorusu sorulabilir. E er ö renci, “Önce kendim iyi
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oldu una inan m”, “Çal mam n sonucu beni tatmin eder” gibi cevaplar verirse a rl kl
olarak iç referans sistemine sahip demektir. E er ö renci “Ö retmenimden övgü al m”,
“Çevremdekilerden çal ma dair güzel sözler duyar m” eklinde cevaplar verirse, d  referans
sistemini daha çok kullan yor demektir.

ç Referansl  Ö renciye Yakla m
ç referansl  ö renciye, onun kendi görü  ve duygular na sayg  duyuldu unu

hissettirmek önemlidir. “Bak, di er arkada lar n nas l çal yor” gibi bir yakla m iç referansl
renci için bir ey ifade etmeyecektir. Ö renciyi “Sen bunlar  yapabilirsin, yapabilece ini

sen de biliyorsun” gibi sözlerle motive etmek gerekir.

 Referansl  Ö renciye Yakla m
renci d  referans beklentisi içinde oldu u için, her ba ar ndan sonra takdir etmek,

olumlu peki tireçler vermek ona iyi gelecektir. Ö renciyi “Ben senin bunu yapabilece ini
biliyorum”, “Ba araca na inan yorum” gibi sözlerle motive etmek do ru olur. Kendisinin
karar verdi i durumlarda, verdi i karar yanl sa onaylayaca  karar  bulup, d  referansla
uyarmak gerekebilir.

4.Metaprogram-Kurall -Kurals z:
Kurall  insanlar planl  i leri severler. De iklikten ho lanmazlar. Düzenlidirler ve

prensipler onlar için önemlidir. Kurals z insanlar ise farkl klar ve alternatifler ararlar.
Kurallar  geli tirmek, yarat klar  ortaya koymak ve seçme haklar  kullanmak isterler
(Biçer,1999: 80).

rencilerin hangi metaprogram  kulland klar  bulman n en iyi yolu onlara nas l bir
çal ma yöntemi izlediklerini ve ne s kl kla çal klar  sormak olacakt r. Ö renci, belli bir
plan çerçevesinde ve disiplin içerisinde az da olsa her gün çal maya zaman ay rabiliyorsa
kurall lar içerisindedir. Kurals z ö renci ise çal rken belli kurallara ba  kalmaktan
ho lanmaz ve bir çal ma plan  uygulamak yerine istedi i zaman çal may  tercih eder.

Kurall  Ö renciye Yakla m
Kurall  ö renci genellikle kendi disiplinini oturtmay  ba arm  bir ö renci oldu u için

itimde büyük sorun ya amayacakt r. Kurall  ö rencilere çal rken nas l çal aca  ve
nelere dikkat edece ini belli bir plan içerisinde sunmak, onlar  mutlu eder. Bu tür ö renciler,
dersin belirli bir düzen içerisinde yap lmas ndan ho lan rlar.

Kurals z Ö renciye Yakla m
itim sürecinde, özellikle piyano e itimi gibi zorlu, kurallara ba  bir e itim

sürecinde, kurals z ö rencileri iyi takip etmek, dengelemek ve yerine göre kurals zl klar
rlayarak kurall  çal maya sevk edebilmek gereklidir. Bu amaçla ö retim sürecinde

yap labilecekler öyle s ralanabilir:

 Ö renciden, çal  eserlerden olu an bir dosya haz rlamas  istemek
 Çal  eserin formal ve armonik çözümlemelerini yapt rmak
 Örne in,1 haftal k bir çal ma plan  haz rlat p, bu plana uyarak çal mas  istemek

   ve sonucu birlikte de erlendirmek
 Kurall  bir ö renciyi gerek ders, gerek çal ma a amas nda izletip, modelleme

   yapmas  sa lamak
 Zaman zaman do açlama yapmak gibi yarat klar  kullanabilecekleri alternatif

   çal malara izin vermek (Böylelikle kendilerini rahat hissetmelerini sa lamak)
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 5.Metaprogram-Benzerlikçi-Farkl kç :
Benzerlikçi insanlar olaylar n ortak yönlerine odaklan rlar. Uyumludurlar. Farkl kç

insanlar ise hemfikir olmay  sevmezler. Risk almaktan ho lan rlar. Farklara odaklan rlar
(O’Connor ve Seymour, 1994:148).Farkl kç  insanlar n en çok kulland klar  kelimeler; evet,
ama, bilmiyorum, bir ey eksik, farkl , fena de il, belki gibi kelimelerdir. Benzerlikçi insanlar
ise ;Aynen, gibi, benzer kelimelerini s k kullan rlar.

Benzerlikçi ö renci, benzer teknikleri içeren etütleri, benzerlikler gösteren eserleri
daha çabuk ö renir. Farkl kç  ö renci ise yeni eserler çal maktan, yeni teknikler
uygulamaktan ho lan r.

Benzerlikçi Ö renciye Yakla m
Eserlerde önce benzer noktalar n üzerinde durmak ve bilgiyi transfer etmesini istemek,

benzerlikçi ö renciye kolayl k sa lar. Ö renciden çal  eserdeki teknik ve müzikal ö eleri,
daha önce çal  benzer bir eserle ba da rmas  istemek de mümkündür. Derste farkl  bir
yol izlemek benzerlikçi ö renciyi tedirgin edebilir. Bundan kaç nmak gerekir.“Daha önce
çal n etüde çok benziyor” gibi ifadeler kullanmak, ilgisini çekip, motivasyonunu
artt rabilir.

Farkl kç  Ö renciye Yakla m
  Çal  eserlerde farkl  noktalar  görmeye ve farkl  aç lardan dü ünmeye

yönlendirmek, farkl kç  ö rencinin motivasyonunu artt r. Ayr ca eserleri çal rken dönem
ve stil özelliklerinin farkl klar  üzerinde durmak, dikkatini çal maya yo unla racakt r. Bu
metaprograma sahip ö rencilere alternatifler içeren ve çok fazla çal nmam  farkl  bir eser
çal rmak güzel sonuçlar do urur. Çal ma sürecinde “Daha önce çal klar ndan çok farkl ”
gibi ifadeler kullan labilir.

6.Metaprogram- Genel Bak  Aç -Ayr nt  Bak  Aç :
Genel bak  aç na sahip olanlar, olaylara bir bütün olarak bakarlar. Bilgiyi bütün

olarak almak isterler. Detaylardan s rlar. Büyük resime bakmay  tercih ederler. Ayr nt
bak  aç na sahip olanlar ise detaylar üzerinde dururlar. Bilgiyi küçük parçalar halinde
almay  tercih ederler(Lawley,1997:4).

Baz  ö renciler, eseri çal rken mutlaka ba tan sona çal ma gereksinimi duyarlar. Bu
tür ö renciler, genel bak  aç na sahip ö rencilerdir. Ayr nt  bak  aç na sahip ö renciler
ise, acele etmeden, eseri ölçü ölçü çal may  ve her detay  görmeyi tercih ederler. Hata
yapmak ve ayr nt  kaç rmak istemezler.

Genele Bakan Ö renciye Yakla m
Genele bakan ö renciler için, çal lacak müfredatla ilgili genel bir bilgi vermek

yararl  olur. Bu, onlar n e itim sürecine büyük bir resim olarak bak p, kendilerini
haz rlamalar  sa lar. Genel dü ünen ö renciyi, fazla detayla bo madan çal rmak
önemlidir.

Ders sürecinde ö rencinin yeni verilen bir eserin bütününü görmesine, mümkünse
tamam  de ifre etmesine izin vermek gerekir. Genel bak  aç na sahip ö rencilerde dikkat
edilmesi gereken önemli bir nokta vard r. Ö renci çal ma esnas nda eseri fazla genel
dü ünüp, önemli detaylar  atlayabilir. Bu durumda gerekli uyar lar yap lmal r. Örne in,
eserin gerektirdi i nüanslar n da bütünün bir parças  oldu unu anlatmak ve uygulamas
sa lamak gibi…

Ayr nt ya Bakan Ö renciye Yakla m
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Ayr nt  bak  aç na sahip ö renciyi, çal lacak müfredat ya da eserle ilgili detayl
bilgilendirmek, ona neyin neden çal lmas  gerekti ini anlatmak, faydal  olacakt r.

rencinin, eserin tamam  tan mas , yorum esnas nda eserin bütünlü ünü bozmadan
çalmas  sa layaca  için bu metaprograma sahip ö rencilerin de önce bütünü de ifre
etmesini istemek yerinde olur. Ö renci böyle bir durumda çekingen davran yorsa, temponun
ve yap lan ufak hatalar n ilk çalmada çok önemli olmad  vurgulamak gerekir.

Eseri tan ktan sonra daha küçük parçalar/bölümler halinde çal mas  sa lamak ve
aceleci davranmadan, ona ihtiyac  olan zaman  tan mak ö renciyi rahatlatacakt r.

            3. SONUÇ ve ÖNER LER
Bireylerin davran  ve dü ünce biçimlerini belirleyen metaprogramlar, e itim

sürecinde e itimciye, ö renciyi tan ma, ö rencinin hangi davran  neden yapt  ve hangi
durumlarda nas l dü ündü ünü anlayabilmenin kap lar  açan anahtard r demek, yanl
olmayacakt r.

Metaprogramlar n bilinmesi, e itimin her alan nda oldu u gibi, çalg  e itiminin en
temel ve en önemli ö elerinden olan piyano e itimi sürecinde de, e itimcilerin ö retme
güçlerini artt racakt r. Ayn  zamanda metaprogramlar, piyano e itimcilerinin bilinçli bir
ekilde uygulayabilece i yakla mlara k tutmakta, bu özelli iyle e itimciye, ö rencinin

davran  biçimine göre ö retim yapabilme kolayl  sunmaktad r.

Metaprogramlara yönelik bir ö retime ili kin öneriler öyle s ralanabilir:
itimcinin, kendi sahip oldu u metaprogramlar  bilmesi ö rencisini daha iyi

anlay p, ona daha fazla yard mc  olabilmesini sa layacakt r. Bu nedenle piyano e itimcisi,
önce kendi metaprogramlar  belirlemelidir.

Metaprogramlar n iyi ya da kötü olarak ayr lmad , yaln zca davran  ve dü ünce
farkl klar  ortaya koydu u unutulmamal r.

renci, metaprogram  nedeniyle ö renme zorlu u ya yor ve sorunlarla
kar la yorsa, ona, kendi yarar  için oda  belirli bir konuda de tirebilecek kadar esneklik
kazanman n ba ar  aç ndan gerekli olabilece i bilgisi a lanmal r.
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