
MÜZ�K Ö�RETMEN� YET��T�REN KURUMLARDA TOPLU SES E��T�M� VE KORO 
DERSLER�NDEK� PEDAGOJ�K YAKLA�IMLARA �L��K�N B�R DE�ERLEND�RME 

 
Ar�. Gör. Aykut Önder SARIÇ�FTÇ� 

 
*1924-2004 Musiki Muallim Mektebinden Günümüze  

Müzik Ö�retmeni Yeti�tirme Sempozyumu Bildirisi  
SDÜ, 7-10 Nisan 2004, Isparta  

 
G�R�� 

 
Milli E�itim Bakanlı�ına ba�lı ilkö�retim okulları ve liselerin müzik ö�retmeni ihtiyacını 

kar�ılamak maksadıyla e�itim ö�retim faaliyetlerini sürdüren e�itim fakülteleri müzik e�itimi 
anabilim dallarındaki toplu ses e�itimi ve koro dersleri, musiki muallim mektebinin kurulu�undan 
bu yana müzik ö�retmeni yeti�tirme programlarının en önemli uygulamalarından biri olmu�tur. 
Müzik ö�retmeni adayları meslek ya�antılarını büyük oranda bu derste edindi�i bilgilerle 
sürdürmektedir. Her müzik ö�retmeni bir koro �efi, her sınıf bir koro sözü bu derslerin 
hedeflerine en yüksek düzeyde ula�ma konusunda, dersleri yürüten ö�retim elemanlarına 
nedenli önemli görevler dü�tü�ünü göstermektedir.  
 
 Bu ba�lamda toplu ses e�itimi ve koro derslerini yürüten ö�retim elemanlarının bu 
derslere ili�kin pedagojik yakla�ımlar geli�tirerek bunları uygulama konusunda tutarlı yollar 
izlemeleri gerekmektedir. Burada pedagojik yakla�ımlar sözünden kastedilen, ö�retim 
elemanının koro dersinde izledi�i yol, konuyu ele alı� biçimi, uyguladı�ı metot ve ö�retim 
yöntemleridir. 
 
 Genel anlamda pedagoji, her ya�tan ve alandan insan topluluklarının planlı, sistemli ve 
örgütlü bir biçimde ö�retim ve e�itimlerini ele alan bir bilim dalıdır (22.03.2004 
http://www.sosyalsiyaset.com/...htm) diye tanımlanmaktadır. Bu tanım bizi ö�retme-ö�renme 
sürecine götürmektedir. Ö�renme, davranı�ta nispeten kalıcı bir de�i�menin olması demektir. 
Ö�retme, bireyin ö�renimi sa�lama eylemidir. Bireyin ö�renmesi, onun davranı�ında nispeten 
kalıcı bir de�i�me oldu�una göre, ö�retme de bireyin davranı�ında böyle bir de�i�iklik meydana 
getirme i�idir, sürecidir (Özçelik, 1992.s:1). Bu da ö�retim elemanının kullanaca�ı yöntem ve 
tekniklerle geli�ir.  
 
 Ö�RET�M STRATEJ� VE YÖNTEMLER� 
  
 Ö�renme ve ö�retme birçok ö�enin anlamlı biçimde e�itim alanında yer alması ve 
uygulanmasından olu�ur. Hedef davranı�ların kazandırılmasında seçilen strateji, yöntem ve 
tekni�in etkili ö�renmenin gerçekle�mesinde önemli bir yeri vardır. Ö�retim elemanı 
kazandırılacak davranı�ın niteli�ine bakarak strateji, yöntem ve tekni�ini belirler. Bu anlamda 
ö�retim stratejisi hedefe, yöntem stratejiye, teknik ise yönteme ba�lıdır.  
  
 Strateji, yönteme ula�mak için ö�renme etkinliklerinin sıralanmasıdır. Ö�renme etkinli�i, 
hedef davranı�ları kazandırmak için yapılan i�lerin bütünüdür. Yöntem, bilgi, tutum ve beceri 
düzeyindeki davranı�ların kazandırılmasında kullanılan usuller ve yollardır. Teknik ise ö�retim 
elemanının yöntemi kendine özgü uygulama biçimidir (Tan, Kayaba�ı, Erdo�an. 2003.s:42) 
 
 Strateji, yöntem ve tekni�in hedef davranı�ın düzeyine göre seçilmesi önemli oldu�u 
kadar, bunların ilkelerine göre ders ö�retim ortamında uygulanması da önem ta�ır. Bunun için 
iyi veya kötü yöntem yoktur, iyi veya kötü uygulama vardır. Ö�retim elemanı strateji, yöntem ve 
tekni�ini belirlerken hedef davranı�larının düzeyinin yanısıra, ö�renci sayısı, araç-gereç, ö�renci 
düzeyi ve zaman gibi de�i�kenleri de göz önünde bulundurmalıdır. 
 
 Müzik ö�retmeni yeti�tiren kurumlarda verilen toplu ses e�itimi ve koro derslerinde de 
ö�retim elemanlarının seçecekleri yöntem ve teknikler ku�kusuz önemlidir. Bu derste, ö�retim 
elemanlarının niteli�i ve alan bilgisi yöntem ve tekniklerin seçiminde belirleyici olacaktır. Bu 
nedenle toplu ses e�itimi ve koro derslerin yürüten ö�retim elemanlarının o ders için gerekli 
nitelikler bakımından donanık ve sa�lam bir mesleki birikime gereksinmesi vardır. 
 
 Çevik, Doruk yayıncılıktan çıkan “Koro E�itimi ve Yönetim Teknikleri” isimli kitabında, 
koro e�iticisi ve yöneticisinin e�itsel formasyonu yanında, bilgi ve teknik donanımını da içeren 
müziksel formasyonunun nasıl olması gerekti�ini �öyle sıralamı�tır. 



 
1- Yönetim tekniklerini etkin ve estetik bir görünüm içinde kullanabilmelidir.  
2- Koroda ses e�itimini gerçekle�tirebilmelidir.  
3- Zengin bir koro da�arına sahip olmalıdır. 
4- Koro müzi�i ve tarihsel dönemlerin üslup özelliklerine ili�kin bilgi birikimine ula�mı� 

olmalıdır. 
5- Anadilini kullanmada dikkatli ve özenli, iyi bir diksiyon artikülasyona sahip, dil-müzik 

ili�kileri (prozodi) konusunda bilgili olmalıdır.  
6- Partitür çalma ve e�lik  amacıyla piyanoyu iyi çalabilmelidir. 
7- Çokseslilik ve biçim bilgisi alanında yeterli olmalıdır. 
8- �yi bir i�itme yetene�ine ve müzik belle�ine sahip olmalıdır (Çevik, 1992.s:146) 
 
BULGULAR ve YORUM 
 
Bu ara�tırma da elde edilen bulgular, toplu ses e�itimi ve koro derslerini yürüten ö�retim 

elemanlarının bu dersler için belirledikleri strateji, yöntem ve tekniklere ili�kin olarak görü�leri 
�öyle sıralanmı�tır. 

 
Derslerde i�lenecek konuların önceden belirlenmesi ve planlanması gerekti�i görü�üne 

ö�retim elemanlarının ço�unlu�u katılırken, %15’lik bir dilimi katılmamaktadır. Bu bulgu etkili 
ö�retim açısından ilginç bir bulgu olarak kar�ımıza çıkmaktadır. Keza e�itim-ö�retim 
planlanması en az uygulama a�aması kadar önemlidir.  

 
Koro e�itiminin önemli i�leyi� basamaklarından biri olarak dilin do�ru kullanmasının 

(bo�umlama-artikülasyon) ö�retilmesi gerekti�ine ö�retim elemanlarının ço�unlu�u tamamen 
katılırken %20’lik bir dilimi katılmamı�tır. �arkı söylerken dilin do�ru kullanılmasının önemi, 
�arkının do�ru anla�ılmasıyla ili�kili oldu�u dü�ünülerse bu bulgunun çarpıcılı�ı dikkatten 
kaçmamaktadır. 

 
 Ba�ka bir çarpıcı sonuç ise ö�retim elemanlarının koro e�itiminde do�ru duru� ve 

oturu�un ö�retilmesi yakla�ımının %20 oranında katılmamasıdır. �arkı söylerken do�ru duru� 
ve oturu�un vücut rahatlı�ını ve yumu�aklı�ını etkileyece�i dü�ünülürse bu bulgunun da  bazı 
ö�retim elemanlarının belirtilen konuda görü� ayrılı�ı içinde oldu�unu göstermektedir. 

 
Genel olarak bulgular de�erlendirilecek olursa, ö�retim elemanlarının bu dersin hedeflerine 

ula�ılması konusunda görü�leri �u �ekildedir.  
 
- Derslerde i�lenecek konuların önceden belirlenmesi ve planlanması  
- Nefesin do�ru kullanılmasının ö�retilmesi  
- Vücut rahatlı�ı-yumu�aklı�ının sa�lanması  
- Dilin do�ru kullanılmasının ö�retilmesi 
- Seslendirimden (�arkı söyleme) önce ses açma çalı�malarının yapılması, her ses 

grubunun özelliklerine göre farklı alı�tırmaların geli�tirilmesi. 
- Ses ile ilgili organların nasıl korunması gerekti�inin anlatılması 
- Koro elemanlarını koroya kar�ı olumlu ilgi ve tutum geli�tirmeleri, çalı�malarda zaman 

zaman koro elemanlarının görü�lerine ba�vurulması  
- Motivasyonun sa�lanmasının hedef davranı�lara ula�mada etkin rol oynayaca�ı görü�ü 

ortaya çıkmı�tır. 
 

SONUÇ 
 
Toplu ses e�itimi ve koro derslerini yöneten ö�retim elemanlarının bu dersler için, dersin 

i�leni� basamaklarını göz ardı etmeden, kendine özgü yöntem ve tekniklerle dersi i�lemesi, etkili 
ve verimli bir koro e�itimi için gereklidir. 
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